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UBER UNS ‘

»Bei all unserem Handeln
stehen Mensch und Natur
im Mittelpunkt und beein-
flussen entscheidend das
innovative und nachhaltige
Wirtschaften von Norevo.«

ALEXANDER WOLFF
STRATEGIC MANAGEMENT



UBER UNS “

Im Juli 2021 sind wir der weltweit
groBten Initiative fUr nachhaltige
und verantwortungsvolle Unter-
nehmensfUhrung - dem UN Glo-
bal Compact - beigetreten. Damit
haben wir uns dazu verpflichtet,
unsere Strategie an den zehn Prin-
zipien des UNGC in den Bereichen
Menschenrechte, Arbeitsnormen,
Umwelt und Korruptionsbekdmp-
fung auszurichten und daruber re-
gelmaBig zu berichten.

Intern haben wir umfassende Pro-
zesse angestoBen, mit denen wir
Nachhaltigkeit in allen Bereichen
unseres Unternehmens dauerhaft
etablieren, gemeinsam und immer
im Austausch mit unseren Liefe-
ranten sowie mit unseren Kund:in-
nen.

WE SUPPORT




UNSERE PRODUKTE UND LIEFERKETTEN "

In der Welt zu Hause

Wir verfigen UOber fUnf internationale Produktionsstatten
und sind in Deutschland, China, Mexico, Ungarn, Argentinien,
Hong Kong und Singapur vertreten. Unsere sechs Produkt-
gruppen vertreiben wir aktuell in 79 Landern. Ob Honig,
Lakritz, Gummi Arabicum oder andere feine Rohstoffe -
Qualitat und Reinheit unserer Produkte erfullen stets héchste
Standards. Dafir sorgen funf interne Labore fur Produkt-
analyse und vier Forschungs- und Entwicklungszentren.
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Als weltweit tatiger Einkaufs- und
Vertriebspartner sind wir in der
Wertschépfungskette vertikal integ-
riert. Auch Uber die Einhaltung aller
gesetzlichen Vorgaben hinaus ver-
bindet uns mit unseren Lieferan-
ten und Partnern eine faire und
vertrauensvolle Zusammenarbeit.
Alle beteiligten Zulieferer verpflich-
ten sich dem Norevo Code of Con-
duct. Die Einhaltung aller Regeln
gewsahrleisten wir durch regelma-
Bige Audits vor Ort.

UNSERE PRODUKTE UND LIEFERKETTEN “

Um die Transparenz in unserer Lie-
ferkette zu erhoéhen, haben wir
uns zahlreichen Initiativen ange-
schlossen, darunter der Initiative
for Nachhaltige Agrarlieferketten
(INA) der Deutschen Gesellschaft
fUr Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) und der Initiative for Re-
sponsible Carnauba. Beide zielen
darauf ab, die sozialen Bedingun-
gen und die biologische Vielfalt
bei der Beschaffung von Carnau-
bawachs zu verbessern. Mehrere
unserer Gesellschaften sind regist-
rierte SEDEX-Mitglieder, zahlreiche
Produktionsstatten nehmen am
SEDEX- oder am WCA-Audit teil.
DarUber hinaus arbeiten wir mit
unseren Partnern derzeit an meh-
reren Projekten zur RUckverfolg-
barkeit der Lieferkette. Wir sind
auf der EcoVadis-Plattform zur
Uberwachung von Nachhaltigkeit
in Lieferketten angemeldet. Im Jahr
2021 zeichnete Ecovadis die Nore-
vo-Gruppe mit Bronze, die GmbH
mit Silber aus.



Wir machen gutes Klima

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeits-
politik verpflichten wir uns, alle er-
forderlichen Ma3nahmen zu ergrei-
fen, um nachteilige Auswirkungen
auf die Gemeinschaft, die natorli-
chen Ressourcen und die Umwelt
insgesamt zu verhindern oder zu
minimieren. DarUber hinaus wer-
den wir konftig die Umweltaus-
wirkungen unserer Geschaftstatig-
keit regelmadssig evaluieren und
konkrete, messbare Ziele fur die
Reduzierung von Abfall, Wasser-
verbrauch und Treibhausgasemis-
sionen entlang unserer Lieferkette
aufstellen.

AB 2022

100 %

ERNEUERBARER
STROM

Wir unterstUtzen die Idee der Kili-
maneutralitdt ohne Einschrankung.
Daher haben wir die Kohlenstoff-
emissionen der gesamten Unter-
nehmensgruppe auf Grundlage des
Greenhouse Gas Protocols berech-
net. Es ist unser kurzfristiges Ziel,
unseren CO2-AusstoB3 (Scope 1 und 2)
bis 2025 um 75 Prozent im Ver-
gleich zum Jahr 2019 zu reduzie-
ren. Dafur entwickeln wir in den
Werken stetig Lésungen, den Ener-
gieverbrauch zu verringern und die
Energieeffizienz zu steigern. Zu-
dem werden die Norevo GmbH und
ihre Produktionsstatte in Méhnsen
ab 2022 zu 100 Prozent mit erneu-
erbarem Strom betrieben.

UMWELT- UND KLIMASCHUTZ ‘

REDUKTION

VON CO:2 BIS 2025 UM

75%

CO:2 VERBRAUCH 2020° o

DURCHSCHNITTSWERT FUR 1 KG O

168 g

Um 1 KG
unserer Produkte j 0,011 M?

herzustellen,
WASSER

0,11 KWH bendtigen wir ...
Gesamt Verbrauch

STROM
0,64 kWh

ANTEIL ERNEUERBARER
ENERGIE 2%

0,46 KWH

GAS

*Berechnung basiert auf Scope 1 und Scope 2



" UMWELT- UND KLIMASCHUTZ ‘

FOr die Produktion in Deutschland verwenden wir aus-

w schlieBlich Wasser aus unserem eigenen Brunnen, dessen
: Qualitdt mehrmals im Jahr kontrolliert wird. Das anfallende
_ Abwasser wird im angeschlossenen Reinigungssystem ge-
.‘ kladrt; der verbleibende Klarschlamm kann als DUngemittel

weiterverwertet werden.

Die Abfallbeseitigung in unseren Werken erfolgt auf Grund-
. 5 . lage der o¢rtlichen Vorschriften. Zudem ermutigen wir unsere
Kund:innen, auch kleinere Verpackungen zu recyceln.
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In der Produktion stellen wir for
alle Mitarbeitenden eine kontinuier-
liche medizinische Betreuung sicher.
Schulungen beztglich Arbeitssicher-
heit, Hygiene, IT, Zoll und Einfuhr,
Produkte und RSPO werden regel-
maBig durchgefuhrt. Die individu-
elle Férderung der Mitarbeitenden
durch Sprachkurse, Workshops for
jobbezogene Zertifizierungen und
Bildungsurlaub ist uns stets ein An-
liegen. Zudem bieten wir im Rah-
men unseres Trainee-Programms
ein duales Studium in Kooperation
mit der Hamburg School of Busi-
ness Administration und die duale
Ausbildung im Bereich Internatio-
naler Handel bei der IHK Hamburg
an.

Unsere Standorte richten sich nach
den Arbeitsschutzgesetzen der je-
weiligen Lander. Einmal im Jahr
wird eine Risikoanalyse auf Basis
des BSCI Report in Bezug auf Pro-
duktsicherheit durchgefihrt.
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Wir teilen gerne

Wir unterstUtzen verschiedene so-
ziale Initiativen insbesondere in
den Landern, in denen wir als Un-
ternehmen té&tig sind. In Athiopien,
Tansania und Benin kooperieren
wir mit lokalen NGOs und anderen
Partnern, um die Jugendarbeits-
losigkeit zu bekdmpfen und um
beispielsweise Imker:innen auszu-
bilden. Gemeinsam mit unseren
Lieferanten in Brasilien legen wir
groBen Wert auf die Sicherstellung
angemessener Arbeitsbedingun-
gen und arbeiten zudem am Erhalt
der biologischen Artenvielfalt in
der Region. Unter anderem damit
mochten wir entlang unserer Lie-
ferkette den Lebensstandard von
Menschen und Gemeinden in den
Ursprungslandern aufwerten.

BRUNNEN

MIT SOLARZELLEN

1 20 SCHULKINDER

KONNEN WIEDER TAGLICH
ZUR SCHULE

In Benin konnten wir gemeinsam
mit anderen Unternehmen und der
lokalen Organisation PJUD einen,
mit Solarzellen ausgestatteten,
75 m tiefen Brunnen errichten. Im
Dorf Assiyo, in einer der armsten
Regionen des Landes, leben 120
Schulkinder. Da ihnen nun end-
lich der tagliche, mUhsame Weg
zum neun Kilometer entfernten
Brunnen erspart bleibt, kdnnen sie
wieder regelmaBig zur Schule ge-
hen. In Benin ebenso wie in Athio-
pien unterstUtzen wir Uberdies Bio-
Bienenwachs-Projekte.

GESELLSCHAFTLICHES EN




»Den ersten Schritt zu machen, ist
entscheidend. Wir haben in diesem
Jahr umfassende interne Prozesse an-
gestoBen, mit denen wir Nachhaltig-
keit in allen Bereichen unseres Unter-
nehmens dauerhaft etablieren.«

YUEXIN LIU
SUSTAINABILITY MANAGEMENT

ZIELE UND AUSBLICK ‘



// ZIELE UND AUSBLICK ‘

Auf diesem Weg haben wir bereits erste konkrete
j Meilensteine gesetzt, an denen wir uns messen
lassen wollen:

Es ist unser Ubergeordnetes Ziel,
die Transparenz in der gesamten
Lieferkette zu erhdhen, die Lebens-
standards in den Ursprungslandern
zu verbessern sowie unseren Pla-
neten zu schitzen und damit die
Auswirkungen des Klimawandels auf

die Umwelt zu verringern. * Reduzierung der COz-Emissionen bis 2025 um 75 %

 AusschlieBliche Nutzung erneuerbarer Energien in allen Einrich-
tungen in Deutschland bis 2022

» Aufbau Wasserriockgewinnungsanlage in Deutschland

» Durchfuhrung mehrerer Projekte an den Produktionsstandorten
in Mexiko, China und Ungarn, um effizienter produzieren zu
kénnen und weniger Ressourcen nutzen zu mUssen

+ Kompensation der unvermeidbaren CO:-Emissionen in den
Geschaftsprozessen

GRESSY » RUckverfolgbarkeitsprojekt zur Sicherung einer nachhaltigen

Verantwortliche: O\ INE ' > Lieferkette

Yuexin Liu
Sustainability and Project Manager e ¢ Integration von ESG-Themen in den Lieferantenfragebogen

y.liu@norevo.de
Tel: +49 40 53 79 79 125 g » Forderung der digitalen Abwicklung, um den Papierverbrauch

zZU reduzieren.
Norevo GmbH

VoélckersstraBBe 14-20

22765 Hamburg

Stand: Januar 2022 Wir haben uns auf den Weg gemacht.

www.norevo.de



