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Nachhaltigkeit 
bei Norevo –
Wir machen uns  
auf den Weg



Natürlich Norevo

Norevo ist ein weltweit agierendes Unternehmen, etablierter 
Lieferant und Berater für verschiedene Schlüsselindustrien. 
Unser Fokus liegt auf der Herstellung und dem Vertrieb von 
natürlichen Rohstoffen und daraus gewonnenen Spezialzu-
taten. Seit mehr als 120 Jahren arbeiten wir zuverlässig und 
partnerschaftlich mit internationalen Kund:innen aus der 
Lebensmittel-, Süßwaren- und Getränkebranche sowie aus 
dem Pharma- und Kosmetiksektor zusammen. 

Unser Kerngeschäft ist die Produk-
tion und der Handel mit natürlichen 
Rohstoffen. Daher liegt es in unserem 
ureigenen Interesse, in eine Zukunft 
zu investieren, in der Umwelt, Ökono-
mie und Soziales im Einklang stehen. 
Zu diesem Zweck sind wir im Prozess, 
unternehmensweit eine Nachhaltig-
keitspolitik zu verankern, die auf die 
Agenda 2030 für nachhaltige Ent-
wicklung der Vereinten Nationen und 
den darin enthaltenen Sustainable 
Development Goals (SDGs) ausge-
richtet ist. 

ÜBER UNS

»Bei all unserem Handeln 
stehen Mensch und Natur 
im Mittelpunkt und beein-
flussen entscheidend das 
innovative und nachhaltige 
Wirtschaften von Norevo.«

ALEXANDER WOLFF
STRATEGIC MANAGEMENT



Im Juli 2021 sind wir der weltweit 
größten Initiative für nachhaltige 
und verantwortungsvolle Unter-
nehmensführung – dem UN Glo-
bal Compact – beigetreten. Damit 
haben wir uns dazu verpflichtet, 
unsere Strategie an den zehn Prin-
zipien des UNGC in den Bereichen 
Menschenrechte, Arbeitsnormen, 
Umwelt und Korruptionsbekämp-
fung auszurichten und darüber re-
gelmäßig zu berichten. 
 
Intern haben wir umfassende Pro-
zesse angestoßen, mit denen wir 
Nachhaltigkeit in allen Bereichen 
unseres Unternehmens dauerhaft 
etablieren, gemeinsam und immer 
im Austausch mit unseren Liefe-
ranten sowie mit unseren Kund:in-
nen. 

ÜBER UNS



UNSERE PRODUKTE UND LIEFERKETTEN 

Wir verfügen über fünf internationale Produktionsstätten 
und sind in Deutschland, China, Mexico, Ungarn, Argentinien, 
Hong Kong und Singapur vertreten. Unsere sechs Produkt- 
gruppen vertreiben wir aktuell in 79 Ländern. Ob Honig,  
Lakritz, Gummi Arabicum oder andere feine Rohstoffe – 
Qualität und Reinheit unserer Produkte erfüllen stets höchste 
Standards. Dafür sorgen fünf interne Labore für Produkt-
analyse und vier Forschungs- und Entwicklungszentren.

In der Welt zu Hause

UNSERE ZERTIFIZIERUNGEN

Proud to be a 

Member

RSPO-9-0777-14-100-00

Honig 
Agavendicksaft



Als weltweit tätiger Einkaufs- und 
Vertriebspartner sind wir in der 
Wertschöpfungskette vertikal integ-
riert. Auch über die Einhaltung aller 
gesetzlichen Vorgaben hinaus ver-
bindet uns mit unseren Lieferan-
ten und Partnern eine faire und 
vertrauensvolle   Zusammenarbeit. 
Alle beteiligten Zulieferer verpflich-
ten sich dem Norevo Code of Con-
duct. Die Einhaltung aller Regeln 
gewährleisten wir durch regelmä-
ßige Audits vor Ort. 

 
Um die Transparenz in unserer Lie-
ferkette zu erhöhen, haben wir 
uns zahlreichen Initiativen ange-
schlossen, darunter der Initiative 
für Nachhaltige Agrarlieferketten 
(INA) der Deutschen Gesellschaft 
für Internationale Zusammenarbeit 
(GIZ) und der Initiative for Re-
sponsible Carnauba. Beide zielen 
darauf ab, die sozialen Bedingun-
gen und die biologische Vielfalt 
bei der Beschaffung von Carnau-
bawachs zu verbessern. Mehrere 
unserer Gesellschaften sind regist-
rierte SEDEX-Mitglieder, zahlreiche 
Produktionsstätten nehmen am 
SEDEX- oder am WCA-Audit teil. 
Darüber hinaus arbeiten wir mit 
unseren Partnern derzeit an meh-
reren Projekten zur Rückverfolg-
barkeit der Lieferkette. Wir sind  
auf der EcoVadis-Plattform zur 
Überwachung von Nachhaltigkeit 
in Lieferketten angemeldet. Im Jahr 
2021 zeichnete Ecovadis die Nore-
vo-Gruppe mit Bronze, die GmbH 
mit Silber aus.

UNSERE PRODUKTE UND LIEFERKETTEN 



Im Rahmen unserer Nachhaltigkeits-
politik verpflichten wir uns, alle er-
forderlichen Maßnahmen zu ergrei-
fen, um nachteilige Auswirkungen 
auf die Gemeinschaft, die natürli-
chen Ressourcen und die Umwelt 
insgesamt zu verhindern oder zu 
minimieren. Darüber hinaus wer-
den wir künftig die Umweltaus-
wirkungen unserer Geschäftstätig-
keit regelmässig evaluieren und 
konkrete, messbare Ziele für die 
Reduzierung von Abfall, Wasser-
verbrauch und Treibhausgasemis-
sionen entlang unserer Lieferkette 
aufstellen. 
 

Wir unterstützen die Idee der Kli-
maneutralität ohne Einschränkung. 
Daher haben wir die Kohlenstoff-
emissionen der gesamten Unter-
nehmensgruppe auf Grundlage des 
Greenhouse Gas Protocols berech-
net. Es ist unser kurzfristiges Ziel, 
unseren CO2-Ausstoß (Scope 1 und 2) 
bis 2025 um 75 Prozent im Ver-
gleich zum Jahr 2019 zu reduzie-
ren. Dafür entwickeln wir in den 
Werken stetig Lösungen, den Ener-
gieverbrauch zu verringern und die 
Energieeffizienz zu steigern. Zu-
dem werden die Norevo GmbH und 
ihre Produktionsstätte in Möhnsen 
ab 2022 zu 100 Prozent mit erneu-
erbarem Strom betrieben.

Wir machen gutes Klima

  AB 2022 

100%
 ERNEUERBARER 
 STROM

2019

2025

 REDUKTION 
 VON CO2 BIS 2025 UM

75%

UMWELT- UND KLIMASCHUTZ 

0,011 M3 

WASSER

0,46 KWH 

GAS

Um 1 KG 
unserer Produkte 

herzustellen, 
benötigen wir …

Gesamt Verbrauch
0,64 kWh 

0,11 KWH 

STROM  
ANTEIL ERNEUERBARER 

ENERGIE 2 %

 CO2 VERBRAUCH 2020*
 DURCHSCHNITTSWERT FÜR 1 KG

168 g

*Berechnung basiert auf Scope 1 und Scope 2

CO2



UMWELT- UND KLIMASCHUTZ 

EIGENER BRUNNEN MIT 

WASSERRÜCK-  
GEWINNUNGS-  

ANLAGE-
IN DEUTSCHLAND

Für die Produktion in Deutschland verwenden wir aus-
schließlich Wasser aus unserem eigenen Brunnen, dessen 
Qualität mehrmals im Jahr kontrolliert wird. Das anfallende 
Abwasser wird im angeschlossenen Reinigungssystem ge-
klärt; der verbleibende Klärschlamm kann als Düngemittel 
weiterverwertet werden. 

Die Abfallbeseitigung in unseren Werken erfolgt auf Grund-
lage der örtlichen Vorschriften. Zudem ermutigen wir unsere 
Kund:innen, auch kleinere Verpackungen zu recyceln.



Weltweit beschäftigen wir 210 Mitarbei-
tende. Sie sind das Herzstück unseres Un-
ternehmens und der Schlüssel zu unserem 
geschäftlichen Erfolg. Integrität, Vertrauen 
und gegenseitige Wertschätzung prägen 
unsere Unternehmenskultur und das Be-
triebsklima. Diese Werte sind auch im Norevo-
Verhaltenskodex festgehalten, dessen Ein-
haltung wir von allen Führungskräften,  
Mitarbeitenden, aber auch Lieferanten  
erwarten. Derzeit arbeiten wir an der  
Entwicklung eines Employer-Branding-  
sowie eines Corporate-Benefits-Programms.  

Wir, Norevo 

18
NATIONEN 

BEI NOREVO 

MITARBEITENDE  

44%
 FRAUEN

56%
 MÄNNER

21%
 UNTER  
 30 JAHRE

24%
 ÜBER  
 50 JAHRE

55%
 30–50  
JAHRE

 WELTWEIT 

210
 MITARBEITENDE



In der Produktion stellen wir für  
alle Mitarbeitenden eine kontinuier- 
liche medizinische Betreuung sicher. 
Schulungen bezüglich Arbeitssicher-
heit, Hygiene, IT, Zoll und Einfuhr, 
Produkte und RSPO werden regel-
mäßig durchgeführt. Die individu-
elle Förderung der Mitarbeitenden 
durch Sprachkurse, Workshops für 
jobbezogene Zertifizierungen und 
Bildungsurlaub ist uns stets ein An-
liegen. Zudem bieten wir im Rah-
men unseres Trainee-Programms 
ein duales Studium in Kooperation 
mit der Hamburg School of Busi-
ness Administration und die duale 
Ausbildung im Bereich Internatio-
naler Handel bei der IHK Hamburg 
an. 

Unsere Standorte richten sich nach 
den Arbeitsschutzgesetzen der je-
weiligen Länder. Einmal im Jahr 
wird eine Risikoanalyse auf Basis 
des BSCI Report in Bezug auf Pro-
duktsicherheit durchgeführt. 
 

MITARBEITENDE  



Wir unterstützen verschiedene so-
ziale Initiativen insbesondere in 
den Ländern, in denen wir als Un-
ternehmen tätig sind. In Äthiopien, 
Tansania und Benin kooperieren 
wir mit lokalen NGOs und anderen 
Partnern, um die Jugendarbeits-
losigkeit zu bekämpfen und um 
beispielsweise Imker:innen auszu-
bilden. Gemeinsam mit unseren 
Lieferanten in Brasilien legen wir 
großen Wert auf die Sicherstellung 
angemessener Arbeitsbedingun-
gen und arbeiten zudem am Erhalt 
der biologischen Artenvielfalt in 
der Region. Unter anderem damit 
möchten wir entlang unserer Lie-
ferkette den Lebensstandard von 
Menschen und Gemeinden in den 
Ursprungsländern aufwerten. 
 

In Benin konnten wir gemeinsam 
mit anderen Unternehmen und der 
lokalen Organisation PJUD einen, 
mit Solarzellen ausgestatteten, 
75  m tiefen Brunnen errichten. Im 
Dorf Assiyo, in einer der ärmsten 
Regionen des Landes, leben 120 
Schulkinder. Da ihnen nun end-
lich der tägliche, mühsame Weg 
zum neun Kilometer entfernten 
Brunnen erspart bleibt, können sie 
wieder regelmäßig zur Schule ge-
hen. In Benin ebenso wie in Äthio-
pien unterstützen wir überdies Bio- 
Bienenwachs-Projekte.

Wir teilen gerne 

BRUNNEN
  MIT SOLARZELLEN

120 SCHULKINDER
 KÖNNEN WIEDER TÄGLICH  
 ZUR SCHULE

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT



»Den ersten Schritt zu machen, ist 
entscheidend. Wir haben in diesem 
Jahr umfassende interne Prozesse an-
gestoßen, mit denen wir Nachhaltig-
keit in allen Bereichen unseres Unter-
nehmens dauerhaft etablieren.«

YUEXIN LIU  
SUSTAINABILITY MANAGEMENT 
 

ZIELE UND AUSBLICK 

Verantwortungsvoll 
in die Zukunft 

Die Natur ist unser wichtigster Lieferant. Die Auswirkungen 
des Klimawandels haben entscheidenden Einfluss auf die 
Ernte unserer Rohstoffe. Vor diesem Hintergrund haben wir 
uns entschlossen, noch verantwortungsbewusster zu wirt-
schaften und die nachhaltige Denkweise unumkehrbar in 
unserer Geschäftstätigkeit zu verankern.

Wir sind im Prozess, ein internes, standortübergreifendes 
Nachhaltigkeitsmanagement aufzubauen. Eine langfristige 
Strategie sowie ein CSR-Reporting-System und der entspre-
chende Projektplanungsausschuss befinden sich derzeit im 
Aufbau. 

Zukünftig werden wir alle relevanten Kennzahlen sammeln 
und Strukturen etablieren, um konkrete Maßnahmen zu for-
mulieren, umzusetzen und zu kontrollieren. Geplant sind 
überdies die Anpassung unserer Unternehmensstrategie so-
wie die Durchführung einer Wesentlichkeitsanalyse, um de-
tailliert relevante Handlungsfelder und wesentliche Themen 
für uns und unsere Stakeholder zu identifizieren.



Es ist unser übergeordnetes Ziel, 
die Transparenz in der gesamten 
Lieferkette zu erhöhen, die Lebens-
standards in den Ursprungsländern 
zu verbessern sowie unseren Pla-
neten zu schützen und damit die 
Auswirkungen des Klimawandels auf 
die Umwelt zu verringern.

IMPRESSUM

Verantwortliche:

Yuexin Liu
Sustainability and Project Manager 

y.liu@norevo.de
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Norevo GmbH
Völckersstraße 14–20
22765 Hamburg

Stand: Januar 2022

www.norevo.de

ZIELE UND AUSBLICK 

Auf diesem Weg haben wir bereits erste konkrete 
Meilensteine gesetzt, an denen wir uns messen 
lassen wollen:

•  Reduzierung der CO2-Emissionen bis 2025 um 75 %

•  Ausschließliche Nutzung erneuerbarer Energien in allen Einrich-
tungen in Deutschland bis 2022

•  Aufbau Wasserrückgewinnungsanlage in Deutschland

•  Durchführung mehrerer Projekte an den Produktionsstandorten  
in Mexiko, China und Ungarn, um effizienter produzieren zu 
können und weniger Ressourcen nutzen zu müssen

•  Kompensation der unvermeidbaren CO2-Emissionen in den  
Geschäftsprozessen

•  Rückverfolgbarkeitsprojekt zur Sicherung einer nachhaltigen  
Lieferkette

•  Integration von ESG-Themen in den Lieferantenfragebogen

•  Förderung der digitalen Abwicklung, um den Papierverbrauch  
zu reduzieren. 

 Wir haben uns auf den Weg gemacht. 


